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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 153/2025Wdjta Gminy Potegowo

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Mocne Potegowo”

§1
Przedmiot regulaminu

Regulamin okresla proces rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Mocne Potegowo” realizowanego

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027; Dziatanie 5.5.
Aktywne i zdrowe starzenie sie w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka

w miejscu pracy dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw(nr
naboru FEPM.05.05-12.00-001/24). Nr umowy o dofinansowanie projektu FEPM.05.05-1Z.00-
0002/24-00.

Beneficjentem projektu jest Gmina Potegowo.

Okres realizacji projektu od 02.06.2025 r. do 31.12.2026 r.

Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Gminy Potegowo, ul. Kosciuszki 5, 76-230 Potegowo, pokdj
nri2.

Projekt ,,Mocne Potegowo” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla:

e uczestnikéw projektu;

e formy wsparcia w ramach projektu;

e zasady organizacyjne podczas realizacji projektu;

e zasady rekrutacji uczestnikow projektu;
Projekt ma by¢ realizowany na rzecz 104 oséb (79K, 25M) zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Potegowo oraz w jednostkach organizacyjnych: Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Potegowie, Gminnym Os$rodku Kultury w Potegowie, Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Potegowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Potegowie oraz Zaktadzie Ustug Publicznych Z.B.
w Potegowie.
Projekt obejmuje swym zasiegiem teren Gminy Potegowo.
Udziat w projekcie jest bezptatny. Doposazenie stanowisk pracy pozostaje wtasnoscig Gminy
Potegowo z personalnym przypisaniem sprzetu do pracownika.
Celem projektu jest eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu pracy,
dostosowanie do potrzeb konkretnych pracodawcow i ich pracownikéw, poprzez dziatania

propagujace profilaktyke i dbanie o work-life balance.
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§3

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria:

a. jest pracownikiem Urzedu Gminy Potegowo lub jednostki organizacyjnej (Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Potegowie, Gminnego Osrodka Kultury w Potegowie, Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Potegowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Potegowie lub Zaktadu
Ustug Publicznych Z.B. w Potegowie.),

b. ztozy stosowne dokumenty rekrutacyjne wymienione w §6 pkt. 1niniejszego regulaminu.

§4
Formy wsparcia w ramach projektu
Lp. Zadanie/wsparcie Liczba uczestnikow objetych
wsparciem
Zadanie 1.Edukacja i promocja w zakresie profilaktyki
zdrowotnej
1. Szkolenie z zakresu profilaktyki zdrowotnej i (3 grupy)
eliminowania czynnikdéw ryzyka na stanowisku pracy. | 104 uczestnikéw
Panel podsumowujacy dla pracownikéw min. 50 uczestnikow
Panel podsumowujacy dla kadry kierowniczej min. 20 uczestnikéw
Zadanie 2.Dziatania zdrowotne w Srodowisku
pracowniczym
2. Konsultacje fizjoterapeutyczne 104 uczestnikow
3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne min. 60 uczestnikéw
4, Indywidualne porady zywieniowe 30 uczestnikéw
5. Zajecia z samoobrony 25 uczestnikéw
Zadanie 3.Doposazenie /modernizacja stanowisk
pracy w 6 podmiotach
6. doposazenie/modernizacja stanowisk pracy w 6 6 podmiotéw/jednostek
jednostkach w celu eliminowania zdrowotnych
czynnikéw ryzyka oraz poprawa ergonomii
Podziat uczestnikdw na ptec 79K 25M

§5

Zasady organizacyjne podczas realizacji projektu

1. Szkolenia, konsultacje, zajecia, spotkania bedg odbywaty sie w pomieszczeniach Urzedu Gminy
Potegowo lub w siedzibie potencjalnego wykonawcy.

Czas trwania 1 godziny szkolen/konsultacji/zaje¢/spotkan to 60 minut. Istnieje mozliwos¢

dzielenia tego czasu na krotsze jednostki lub fgczenia go w dtuzsze bloki, w zaleznosci od
charakteru i celu zajec.

grudnia 2026 r.

w ramach projektu.

Szkolenia, konsultacje, zajecia, spotkania odbywac sie bedg od pazdziernika 2025 r. do konca

Dopuszcza sie zgtoszenie jednej osoby na wiecej niz jeden rodzaj wsparcia realizowanego
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Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z polityka rownych szans i niedyskryminacji, w tym
réownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z ,Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

W przypadku udziatu w projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania specjalnych
potrzeb w zakresie dostosowania pomieszczen, materiatéw i produktéw do oséb
niepetnosprawnych uruchomiony zostanie specjalny mechanizm dostosowawczy dla potrzeb
organizacji szkolen, konsultacji, zaje¢, spotkan. Zespdt projektu podejmie adekwatne dziatania

w celu eliminacji barier zgodnie z zasadg racjonalizacji usprawnien, gdyby taka potrzeba sie
pojawita w trakcie realizacji projektu.

§6
Zasady rekrutacji

Nabdr do projektu odbywac sie bedzie za pomocg dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Formularz zgtoszeniowy- Zatgcznik nr 1

b) Deklaracja uczestnictwa- Zatgcznik nr 2

¢) Oswiadczenie uczestnika projektu- Zatacznik nr 3
Osoby bedace grupa docelowa mogg zgtosic¢ chec uczestnictwa w poszczegdlnych formach
wsparcia poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych u specjalisty ds. rekrutacji w danej
jednostce.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z artykutem 21 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej o niedyskryminacji wzgledu na pteé, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualna.

Powotana zostanie Komisja Rekrutacyjne w sktadzie: Kierownik projektu i specjalisci ds. rekrutacji
z poszczegdlnych jednostek.
Wyboru uczestnikdw projektu dokona Komisja Rekrutacyjna na podstawie:

a. KRYTERIOW FORMALNYCH — weryfikujac czy kandydat ztozyt w terminie rekrutacji i
podpisat wymagane Dokumenty Rekrutacyjne (zat. 1-3) oraz czy nalezy do przedstawicieli
grupy docelowej, tj. pracownikéw kwalifikujgcych sie do wsparcia.

b. KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH — weryfikujgc pierwszeAstwo kwalifikowania kandydata do
danej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu:

e Osoba posiadajgca orzeczenia o niepetnosprawnosci — 10 pkt.
e Staz pracy:

o powyzej 20 lat — 10 pkt.,

o od10lat do 20 lat =5 pkt.

o Ponizej 10 lat — 3 pkt.

c. W przypadku takiej samej liczby punktow kryterium pierwszenstwa stanowic bedzie
wiekszy staz pracy, stan zdrowia (ilos¢ zdiagnozowanych schorzen) a w ostatecznosci
kolejnos¢ zgtoszen.

Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciggty do momentu zrekrutowania wymaganej
grupy docelowej.

Osoby wpisane na liste rezerwowa bedg miaty pierwszenstwo udziatu w projekcie

w momencie rezygnacji ktdregokolwiek z zakwalifikowanych uczestnikéw projektu.
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8. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze uczestnik zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

9. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy zakwalifikowanych uczestnikéw, odpowiednio dla kazdego
rodzaju zadania. Listy beda dostepne u specjalisty ds. rekrutacji w Urzedzie Gminy Potegowo.
Wszyscy zakwalifikowani uczestnicy zostang powiadomieni o wynikach przez specjaliste ds.
rekrutacji w danej jednostce.

§7
Realizacja szkolen

W ramach projektu realizowane bedg dziatania o okreslone w § 4.
Szkolenia/konsultacje/zajecia/spotkania bedg sie rozpoczynaty w godzinach pracy, jednak czas ich
przeprowadzenia moze sie wydtuzy¢.

3. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe.

Beneficjent nie bedzie ponosit kosztéw dojazdéw uczestnikdw na szkolenia/spotkania.

5. Szkolenia/konsultacje/zajecia/spotkania odbedg sie na terenie Gminy Potegowo w
pomieszczeniach udostepnionych przez Urzagd Gminy Potegowo i poszczegdlne jednostki
organizacyjne lub w siedzibie wykonawcy.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestniczenia w
szkoleniach/konsultacjach/zajeciach/spotkaniach.

§8
Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) Uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia.
b) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.
¢) Korzystania z materiatdw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
2. Uczestnik zobowigzany jest do:
a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia.
b) Ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza sie usprawiedliwione
nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
¢) Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).
d) Informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzywania sie z obowigzkow dotyczacych sprawozdawczosci
projektu.

§9
Rezygnacja

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
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zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpézniej 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem wsparcia.

Beneficjent projektu dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia

w trakcie jej trwania tylko przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od
uczestnika.

W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, badz
zrezygnowat z udziatu w projekcie, prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest
niezwtocznie przyjac¢ do udziatu w projekcie inng osobe (z listy rezerwowej). Osoba rezygnujaca z
udziatu w projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny, w punkcie kancelaryjnym jednostki w ktorej jest pracownikiem.

Osoba zostaje skreslona z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) Naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w § 8 niniejszego regulaminu,

b) Ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

¢) Przerwania stosunku pracy,

d) Podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§10
Postanowienia koncowe

Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie formularza zgtoszeniowego.

Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Wéjta Gminy Potegowo.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Aktualna tresé¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Urzedzie
Gminy Potegowo w pokoju nr 12 oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Potegowo.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia Wéjta Gminy Potegowo

i obowigzuje do korica trwania projektu.
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